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Программа управленческой деятельности

Цель Программы: Создание условий для совершенствования образовательного пространства
ДОУ, направленного на развитие творческих и интеллектуально-технических способностей
воспитанников

Принципы реализации Программы 

Инновационность

Профессиональное развитие

Индивидуализация

Сотрудничество

Модули Программы:

• Управление качеством образования

• Совершенствование профессионального развития педагогов

• Развитие дополнительных образовательных услуг



Модуль «Совершенствование профессионального развития педагогов»
Технология «Наставничество»

• развитие кадрового потенциала через совершенствование профессиональной 
компетентности педагогов в области использования инновационных образовательных 
технологий

• создание условий для повышения квалификации педагогических работников в соответствии 
с требованиями ФГОС ДО с целью обеспечения соответствия содержания педагогической 
деятельности требованиям, предъявляемым современным обществом к дошкольному 
образованию

• Внедрение технологии «Наставничество», способствующей профилактике 
профессионального выгорания, эффективной адаптации молодых педагогов

Результат:

высококвалифицированный педагогический коллектив, 

имеющий стабильную мотивацию к внедрению в образовательный процесс 

инновационных технологий
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